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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 018-2021-R
Lambayeque, 18 de noviembre del 2021

VISTA:

El Oficio N” 438-2021-VRINV, de fecha 15 de noviembre de 2021, presentado por el Vicerrectar
de [nvestigacion, sobre actualizacidén de los responsables def Componente y Metas del Components
Gestion de Investigacion, del Plan de Emergencia de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo. {Exp. N°
3809-2021~-5G)

CONSIDERANDO:

Que, el articulc 18° de la Constitucién Polftica del Perli sefiala que cada universidad es
autonoma en su régimen nomative, de gobierno, académico, administrativo y econdémico; y que las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Censtitucién y de las leyes.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 9° del Estatuto de la
Universidad sefialan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es inherents a las
universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la ley universitaria y las
demas normas aplicables.

Que, ol Articule 30° de fa Ley 30220, Ley Universitaria seffala que el proceso de acreditacién de
la calidad educativa en el ambito universitario, es voluntario, se establece en la ley respectiva y se
desarrolla a través de narmas y procedimientos estructurados e fntegrados funcionalmente, Los criterios y
estandares que se determinen para su cumplimiento, fienen como objetivo mejorar la calidad en el
servicio educativo,

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 343-2020-MINEDU, de fecha 28 de agosto del 2020 se
conformd la Comision Técnica encargada de fa elaboracion del Plan de Emergencia orientado a alcanzar
las condiciones basicas de calidad por parte de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo; asi como, sl
seguimiento, supervision, emision de propuestas e informes en el marco de sus funciones.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 431-2020-MINEDU, de fecha 23 de octubre del 2020 se
aprobo el Plan de Emergencia para el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad por parte de Ia
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, ef cual contiene el detalle de las acciones concretas que fa
Universidad plblica debe desarrollar para el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad, que le
permita solicitar [a licencia institucional

Que, mediante Resolucién N° 037-2021-R-E, de fecha 26 de enero de 2021, se designa a los
responsables de los once (11) componentes y metas del Plan de Emergencia de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo; quienes asumen el compromiso del cumplimiento del Cronograma establecido para
cada una de las actividades.

Que, mediante la Resolucion N° 248-2021-R-E, de fecha 10 de mayo de 2021 y la Resolucién N°
350-2021-R-E, de fecha 28 de junio de 2021, son actualizadas las designaciones de los responsables de
componentes y metas del Plan de Emergencia de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, quienes
asumen el compromiso del cumplimiento del Cronograma establecido para cada una de |as actividades,

Que, mediante Resolucidn N° 350»2021-R—E,‘ de fecha 28 de junio de 2021, se madifico la
Resolucion N° 248-2021-R-E, de fecha 10 de mayo de 2021, que actualizé la designacion de
responsables de componentes y metas del Plan de Emergencia de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo.

Que, mediante Resolucién N° 384-2021-R-E, de fecha 12 de julio de 2021, se modificd Ia
Resolucidn N° 350-2021-R-E, de fecha 28 de junic de 2021, que actualizé la designacién de responsables
de componentes y metas del Plan de Emergencia de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo,
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Que, mediante Resolucion N° 425-2021-R-E, de fecha 27 de julio de 2021, se madifict la
Resolucién N° 384-2021-R-E, de fecha 12 de julic de 2021, que actualizo la designacion de responsables
de componentes y metas del Plan de Emergencia de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, mediante Oficio N° 438-2021-VRINV, de fecha 15 de noviembre de 2021, el Dr. Mauro
Adriel Rieos Villacorta, Vicerrector de Investigacion, solicita, en mérito al camhbio de autoridades de la
Universidad, la modificacion de la Resolucién N* 425-2021-R-E, en el sentido de cambiar al Responsable
del componente, responsable alterno y responsables de metas del Componente 5: Gestion de
Investigacion; quedando de la siguiente manera:

Responsable por Meta
Responsable del Componente
Alterno del VRINV
Politicas y Reglémento de Investigacion
Lineas de Investigacion

“Plan y Estrategia de Acceso Renacyt
Gestién de Acervo Bibliografico

Responsable

' Dr. Mauro Adriel Rios Viliacorta
M. Sc. Lucinda Esperanza Castillo Seminario
Dr. Lindon Vela Meléndez i
Dr. Luis Afber!oﬁbdriguez Delfin
Dr. Emesto Kario Celi Arévalo
Dr. Edward Ronald Haro Maldonado

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Rector en el articulo 62.2 de la Ley Universitaria y
el articulo 24.2 del Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

Articule 1°. - Modificar, la Resolucidn N° 425-2021-R-E, de fecha 27 de julio de 2021, que

actualizd la designacién de responsables de componentes y metas del Plan de Emergencia de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo: en el sentido siguiente:

COMPONENTE

RESPONSABLE
DEL
COMPONENTE

ALTERNO
PROPUESTO
POR EL
RESPONSABLE
DEL
COMPONENTE

META

ACTIVIDADES PENDIENTES

RESPONSABLE POR META

1. Gobierno

Walter Antonio
Campos Ugaz,
Jefe de la
Oficina de
Gestidn de
Calidad.

Contar con  Curriculum
documentado de
autoridades, del personat
directive de las unidades
orgénicas relacionadas con
{as condiciones basicas de
calidad

Revisar y actuafizar los documentos del Curriculum de
autoridades, del personal directive de las unidades
organicas relacionadas con las condiciones bésicas de
calidad de la Universidad

iidia Rosa Chonto Tesén

Contar con el Reglamento
de Grganizacién y
Funciones {ROF) alineado
con el Estatuto

Efaborar el cuadre de perfit de puestos y clasificador
de cargos, seglin el ROF aprobado

Nancy Elizabeth Suarez Arevalo

Marja Esabel
Cajusol Marayay

Contar cor  informacidn
sobre ¢l cumplimiento de
los requerimientos de la
resofucion de denegatoria

Elaborar ef Informe de cumplimiento de los
requerimientos de la resofucién de dencgatoria, y
adjuntar los formatos requeridos

Juan Diego Davila Cisneros

Contar  con Informe
semastral de ejecucion del
_Plan de Calidad

Informar respecto de fa ejecacion del plan de calidad,
efaborando reportes mensuales

Juan Dicgo Davila Cisneros

Contar con de

procesos

mapa

tdentificar y delerminar los procesos institucionales

_para asegurar su aplicacidn y efectividad

Peterminar Ja secuencia ¢ interaccion de los proceses
Institucionales necesarios para el funcionamiento
sistémico de fa entidag

Aprobar los mapas de procesos

Realizar el seguimicnto, medicion y andlisis de
procesos

Marco Antonie Marcos Redrigues

Contar con Plan de Calidad
gineado a Ja  Ley
Universitaria, el Sineace y
ol Modelo de

Licenciamiento

Elaborar la propucsta de! Plan de Calidad
{considerands lo requerido por [a Ley universitaria, el
Sincace y ¢l madeloe de licenciamiento)

Aprobar fa propuesta de plan de calidad

Maria Isabel Cajusof Manayay
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ALTERNO
RESPONSABLE | "FOTUESTO
COMPONENTE DEL META ACTIVIDADES PENDIENTES RESPONSABLE POR META
RESPONSABLE
COMPONENTE
DEL
COMPONENTE
Contar ¢con un Cuadro de
Asignacion  de  Personal | aborar v aprobar of Clasificador de Cargos y CAP,
{Cap provisional), | en base al ROF vigenle.
temporal, que conlenga
los cargos definidos v |7 )
aprobados de fa | Informar sobre fa opinidn favorable de SERVIR
universidad, sobre fa base ;_ Nancy Elizabeth Suarez Arevalo
de la estructura organica Alefandro Radl Carbone Soplapuco
vigente prevista en cf ROF Carmen Ajverdi Paz Santamaria
4 p‘err'mla viabilizar I.a Aprobar of CAP provisional v publicacidn en ¢l diario
operac{o n ce la oficlal el peruano y portal de transparencia de la
universidad durante la .
s uriversidad
etapa de transicidn al
Régimen del servicio civil
previstoen laley 30057, |
Contar con un Informe de
evaluacitn d2 | Analizar la informacitn registrada en ol aplicativo
implementacidn del Plan | cepyan v 01 (Reportes de Sequimiento Mensual), de
Operativo  Tnslitucioral { 1o macas enero a marza de 2021,
2821 (primer trimestre),
que permita analizar los |- e
’a‘“’T“f‘ aue Milagros del Filar Hornz Oliva
contribuyeron 0
dificultaron e} Blaborar ol informe de Evaluacion de implarmentacion
cumplimicnto de las melas [ g por 2007 - 1 Trimesire, ¢n base a la informacion
fisicas y financieras de 188 | oo ada y anafizada en of apfcativo CEFLAN V.01
actividades aperativas,
para cslablecer las
rmedidas correctivas.
_Elaborar ef PEI 2021- 2025
. Remilir ef PET 2021-2025 a CEPLAN por correo
tontar con un  Fian ectrénico solicitando apinidn favorable
Estratégico  Inslitucional |—oeeto ~anes ap — —
(PEDY 20212025, que Contar .con la op:n!n?n favorable, el titufar del pliego
permita  identificar g | 2PTUE bd_ f’a resolucian del PEI{ para dis‘]_cn,er !'a Milagros del Pilar Horna GCliva
estrateqla de a pu_bl_tcacmn nn.el P(.:rtal de Transparencia Estandar
P .. | (PTE) de la universidad.
universidad  para  lograr (-~ - —
505 objetivos de politica. chas‘lrar lodo:f los elementos refovantes del 5?&1 en
of aplicative CFPLAN V.01 para permitir ol registro del
P POI Mullianual y realizar ¢l seguimiento. .
Conter con ur: | Ffaborar ol informe sustentalorio en base al CAP
Presupuesto  Anual  de | provisional aprobado por la universidad para la
Personal — {PAP},  que | claboracidn def PAP 2021. .
considere el presupucsio | Solicilar el Informe de opinidn favorable a {a
para fos servicios | Direccidn General de Gestidn Fiscal de fos Recursos
especificos  de  personal | Humanos det Sector Pablica def Ministerio de
permancnte Y del | Fronoméa y Finanzas. , - ]
eventual, en funcién ce 1 | Tiberar le PAP 2031 Abet Nilo Sairilupa Villafuerte
disponibilidad
Eﬂﬁ;ﬁ;ﬁ;ﬂ do Ia\; me{:sl Aprobar ¢l PAP 2021 y publicaclu’n_cn et diario oficiaf
de las actividades y el pcruafno y portal de transparencia de la
proyectos, teniendo en universidad
cuenta el CAP provisional, e
Contar con un Informe de | Llaborar ol informe de evafuicion dol presupucsto s
cjecucin del Presupuesto | realiza en base a ' informacion presupuestal
Institucional 2021 (ler | conciliada det aio 2020 y Ja Directiva gue reguda la
trimestre), que pormita | evalvacidn en el marco de fa fase de evaluacion
identificar las alertas de prosupuestaria (Directiva Nro. 007/-2019-EF/50.01)
avance de ejecucién para | Aprabar el informe de evaluacion presupucstaria aio -
el cumplimiente de las 2(';20 i i Mex Jesiis Tafur Diaz
Abel Nilo metas programadas en ¢! "_
Sairitupa presupuesto  institucional | flaborar el informe de ejecucién del presupuesto
2, presupuesto Villafuerte, Tefe | Richar Néstor de_ la  universidad, _a! institucional - T trimestre 2021, en base a la
i de la Oficina de | Piscoya Olivos primer trimestre del afio | informacién registrada y analizada en el SEAF-SP
Planeamienio y 2021,
Presupuesto Contar con una | Conlar con el informe sabre I3 Elaboracidn de
Programacién - Muitianual | Programacidn Mullianual de Presupoesto {(PMP)
de  Presupuesto 2022~ | 2022-2024, en base af PMI 2022-2024 y POI
2024, para et logro de | multisnuat 2022-2024 (Directiva 901-2020-E1/58,01, Maritea V3 o
metas  de  produclos y | Direcliva de programacion mullianual prestipuestaria atiza Vasquez Horna
proyectos  vinculados  a |y formulackdn presupuestaria) )
resultados priorizados en | Remitic el PMIE a la Direccidn General do Presupueslo
las leyes  anuales  de Piblico del MEF
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ACTIVIDADES PENDIENTES

RESPONSABLE POR META

ALTERNO
RESPONSABLE PRgOP'l‘Ji?-TO
COMPONENTE DEL META
BL
COMPONMNENTE RESPONSABLE
DEL
COMPONENTE i
presupuesto;  resuilades
secioriales ¥ objetivos
estratégicos
inslitucionales priorizados
de la universidad.
Conlar con normativa de
admisidn
Cortar con informacion de
los procesos de admisién
Sequnde Avell Contar con  normativa
. °d VEINO | Jaime Luis académica coherente con
3. Gestlon Sanchez Cusma, -
P N Collantes o} Estatuto
Académica Vicerrector -
Santisteban

Académico (e)

Ltaborar Plan do ‘Trabajc para la claboracion de la
normativa de admisién

formular propuesta de nuevo reglamente de
admision, subsanando ebscrvaciones y alineado a
nuavo ROF {constderando lo requerido por % Ley
universitaria y ¢l medelo de Acenciamiento)

José Elias Ponce Ayala
Emma Noblecifiz Montealegre

Aprobar ¢l Reglamento de Admisidn

Conformar un equipo de trabajo para la elaboracion
del Inferme listadistico de Admisidn.

José Elias Ponce Ayala
Robin Falen Larrea

Revisar e Identificar oporiunidades de mejora de los
documentos relacionades a fa gestidn académica de

_ia Universidad

£laberar {a propucsla de ia norazaliva relaclonada a
la geslion académica de fa Universidad

Aprobar fa normativa propuesta relacionada la
gestion académica de la Universidad

lLuis Fernando Campos Contreras

Conlar con la justificacidn
de lz oferta académica

Desarrollar los estudios de pedinencia

Evatuar la calidad de los estudlos de pertinencia

—{ José Humberio Becerra Santa Cruz

Contar cor planes de
estudio  alineades a la
planificacidn  estratégica

institucional y pertinentes

Desarroffar Planes de estudio segin normativa

SUNEDU

Realivar la asistencla pedagodgica sobre el disefio
meledoldgico y moniloreo a la implementacién de
planes de estudio basado en el enfoque por
compelencias con los responsables de fas facullades.,
{Propuesta)

Aprobar los Planes de estudio de cada Programa de 7
esludio

Juan Diego Davila Cisneros

4. Blenestar
Universitario

Luis Edmunde
Chicoma
Chaqui, lefe de
la Oficira
General de
Bienestar
Universitario

Maria Rosario
Verastegui Ledn

Cecilia Maria
Seckn
Tanlalean

con  Normaltive " N :
SC;’;:? oo m’:ﬂ’: l*;z Elsborar propuesta de normativa del servicio de saiud
G que regule objetivos, desarrollo y el acceso af servicio ; . .
acceso,  permancncia y | Maria Carmen Del Pilar Torres Diaz

acompariamiente {serviclkn
social)

Aprobar la propuesta de normaliva

Contar con Normaliva del
servicio de salud

Ifaborar propuesta de normativa def servicio de salud
guo regufe objelives, desarrollo y of acceso al servicio

Aprobar la propuesta de normativa

Amalia Ara Arauco Nava

Contar con Normative det
servicio deportivo

tlaborar prepuesta de normativa det servicio
depoitivo que regule abjetivos, desarrollo v ol accese
@ servici

Aprobar i ﬁfépuesta de normativa

Juar Ramoén Damian Garcia

{ontar con Normativa del
servicio psicopedagogico

Haborar gropuesta de normativa del servicio
psicopedagogico que regule objetivos, desarrolio y of

| acceso af servicio

Aprobar la proguesta de normaliva

Ingrid Georgethe Quifiones Rado

Hormativa
de

Contar  con
sobre Programa
alimenlacion saludable

Elaborar propuesla de normativa sobre Programa de
alimenlacidn saludable que regule objetivos,

“Aprobar fa propuesta de normaliva

Luz Mariela Velezmoro Delgado

Contar cen  Mormaliva
sobre Pragrama de
insercion iaboral y

seguimiento al egresada.

{laborar propuesta de normativa sabre Programa de
insercion laboral y seguimiento al egresado, que

requie objetives, desarrollo y el acceso af programa

Aprobar Iz propuesta de normativa

Manue! I'rancisco Hurtado Sanchez

Contar con  Normativa
sobre  Programa de
prevencion e inlervenclon
en casas de acoso sexual

Elaborar propucsta de normativa sobre Pregrama de
prevencidn & intervencidn en casos de acoso

sexuil que reguie obijetivos, desarrolio v ¢l acceso al
pregrama

Aprobar {a prepuesta de normativa

Luis Alberto Seclén Espino

Contar con Nermativa | Flaborar propuesta de normativa sobre Pragrama
sobre Programa Deportive | Deportive de Alta Competencia (PRODAC), que
de  Alta  Compelencia | regule ebjetivos, desarrollo v el acceso al programa Juan Manue! Zapata Blanco
(PRODAC) Aprobar la propuesta de normaliva
... | Flaborar propuesta de normativa sobre Programa
Contar conr  MNormativa

sobre Programa deporlivo
de formacidn-recreacion

deportivo de fermacion-recreacion, que requle
abjetives, desarrolfo v el acceso al programa

Aprobar fa propuesta de normativa

Liiis Alberto Seclen Espino

Contar con Programa de
acceso, pormanencla y

_tiaberar diagndstica situacional

Elaborar propuesla de #rograma de acceso,
permanencia y acompariamiento (servicio social).

Maria Carmen Dot Pllar Torres Diaz
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ALTERNO
responsaste | PROTWESTO
COMPONENTE DEL RESPONSABLE META ACTIVIDADES PENDIENTES RESPONSABLE POR META
COMPONENTE DEL
COMPONENTE ,
22;';}? afiamiento (servicio Aprobar propuesta de Programa
Elaborar diagndstico situacional
Contar con Programa de | Ilaborar propuesta de Programa de aclividades
actividades  artisticas  y | artislicas v cullurales . Delcy Clarisa Ruiz Incio
culturales Aprobar gropuesta de Programa de actividedes
antisticas y cullurales .
Elsborar diagnéstico situacional 7
Contar con Programa de | Llaborar propuesta de Programa de alimentacidn PR P
alimentacion sali?dable ;;iii.upfgb!cp i Sara Cristina arron Vilchez
D e, Aprobar !_3_[0_|_:)u95ta dePrograma 1o N
S’, " f'laberar diagnostico situacional
; b Contar con Pragrama de [EIabnrjdr propucsta de Programa de atencion a la ) ]
RE lencitn o Is divarsidag | dversidad Ingrid Georgethe Quifiones Rado
i’ . Aprobar propuesta de Programa de atencidn a Iz

*% diversidad .

Elaborar diagndstice situacional
Contar con Programa de |- . — - P
Irserdion taboral y I:Iabor._ar _prnpu.o_sld de Programa de insercidn laboral
seguimiento al egresads ¥y seguimienlo al egresada
Aprobar propuesta de Programa
['laborar diagndstica situacional .
I#aborar propuesta de Programa de prevencion e
intervencién on casos de acoso sexual
Aprobar propuesta de Programa
Elaborar diagndstico situacional
Elaberar propuesta de Pragrama Deportivo de Alta
Compelencia (PRODACY
i Aprabar propuesta de Programa
Haborar diagndslico situacional
tlaborar propucsla de Programa deportivo de
formacidn-recreacion o
_Aprobar propuesta de Programa o
Conformar el equipo para adecuar la gestion de la
investigacion a la nueva normativa (incluyende
diagndstico, politica, normalivas, planes &
_instrumentos para el desarrollo de la invostigacidn)
Cenformar un comilé ad hoc, presidida por el
Vicerreclorado de investigacidn, para la evaluacion
_de aspeclos relevantes para la investigacion
Contar con la politica y la ; Elaborar diagnodstico scbre los recursos dispenibles
normativa adecuada para | para el desarrollo y fomento de investigacidn
la gestisn de la [ Elaborar la politica de investigacin
investigacién Aprobar la proguesta ia politica de investigacion
Elaborar la nermativa propuesta para el fomento y la
_realizackon de la investigacién
Aprobar la propuiesta de fa normativa para fomento y
realizacion de la investigacidn -
tHabaorar la propuesta de Plan de desarrolio de iz
investigacidn
Aprabar propucsta de I'ragrama
Identificar las lincas de investigacion gue pueden
desarraltarse en la Universidad .
Calegorizar las lineas de investigacion identificadas
Contar con lincas de | (consolidada, por consolidar, emergente)
Investigacicn priorizadas Priorizar, por parte del comité ad hoc de
investigacién, en base a los recursos cor los que
dispone I Universidad o
Aprobar las lincas de jnvestigacidn priorizadas
Aprobar normaliva propuesta para cl acceso y
Contar  con  dacentes pt!rrna'nencia dc‘ los docentes Renacyt
Renacyl on |a proporcion I\[Tml.)dr no.rmatwa propuesta par::} o .acc::so y
requerida por la Sunedu pormanencia de los d pc.cnics R_mdcyt S —
Aprobar Man y estrategia para incorporar dacenles
Renacyl

Manuel Francisce Hurtade Sanchez

Contar con Programz de
prevencidn e Intervencién
en casos e aceso sexual

Amalia Ana Arauco Nava

Contar con  Programa
>eportiva de Alta
Competencla (PRODAC)

Juan Ramdn Damidn Garcia

Contar  con  Programa
deportivo de  formacidn-
recreacion

Oscar Benavides Silva

Lindon Vela Meléndez

Mauro Adriel Lucinda
Rios Villacorta, Esperanza
Vicerrector de Castilly
Investigacidn Seminario

5. Gestion de
Investigacion

—— Luis Alberto Redriguez Delfin

Ernesto Karlo Celi Arévale

Reforzar | los sislemas
integrados gue soporlan | Elaborar Plan de Trabajo de implementacidn del plan

las actividades de 12 | de mejora con el fin de incrementar of acceso & Edward Ronatd Haro Maldonade
Gestidn de acerve | informacion para la comunidad universitaria.
bibliografico
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ALTERNO
ESTO
RESPONSABLE | FROTLEY
COMPONENTE DEL META ACTIVIDADES PENDIENTES RESPONSABLE POR META
RESPONSABLE
COMPONENTE
DEL
COMPONENTE
Contar con un Plan de
Desarrollo de fa #SU on | Redactar documento final y presentarlo a las
base a jos Hneamienlos de | awtoridades universitarias
politica aprobados, . o
considerando fuanios do Silvia Delgado Remirez
financiamiento, Aprobar documento final
responsables de
ejecucién, metas y plazos, | ;
Conlar con un
presupueslo que garantice | Identificar fa dispanibilidad presupuestal y las
que se destina el 2% del | actividades aseciadas del Plan Operativo que Abel Nilo Sairitups Villafuerte
presupueste  institucional | formaran parte del RSU Silvia Delgado Ramirez
anual, a la responsabitidad
sccial universitaria.
Contar con un Reglamento | Redactar documento final v presentarlo a las
de 11 Programas v/o | autoridades universitarias Luis Edmundo Chicoma Chaqui
servicios  de  bienestar Sandre Lucio Alvarado Barrenechea
universitario que regulen Anrobar dacumento fingd Marco Antonfo Marcos Rodriguez
objetivos, desarrollo v cf p Maria Rosario Verastegui Ledn
Denmie Shirle acceso a los mismos. |
6 Segundo José Roias Manil :0 Conlar con un Reglamento
. . Alza Tesén, ) 9 de Servicio Sacial
Responsabilidad . .
: Director de . .. especificando con daridad i
Social " Angélica Maria . Aprobar documento final .
; Responsabilidad cémo los alumnes acceden Luis Fenco Flores
Universitaria - Montalvo
Universitaria - a los procesos  de
Amaringo "
avaluacion ¥
_clorgamicnto. i -
Contar con un Reglamento | Redactar decumento final y presentario a las
para fa R5U considerando | autoridades universitarias i
ejecucion, . -
reconccimients, Luls Fenco Flores
N - Aprebar documento final
monitoreo, bencficiarios,
impacle, cfc.
Revisar la pofitica aclua! de Bienestar Universilario, y
formular proyecto de Plan de Ejecucion de fa Politica
de bienestar universitario para un afio académico que
Contar con una politica de | contenga lo siguiente: {i) Objetivos generales v
bienestar con planificacién | especificos, (i} Descripcidn de actividades, s .
para cl desarrollo | indicadores y melas objetivas, (i) Cronograma EUIS [_d‘:nundf) Chicoma gza_qu; ¥
progresivo de los { mensuai. {fv) Presupuasto {v) Fuentes de MH@R nim: OVMarc:Js R. LFI?UEZ
programas o servicios de | financiamienlo, (vi) Respansables de sy aria Rosarlo Verastegul Lean
bienestar implementacién.
Redactar decumenta final y gresentarlo a las
_autoridades universitarias
.1 Aprobar decumcanto final
Flaberar fos Lincamientos para el manejo de la
seguridad y vigilancia en cada uno de los locales
Contar con documentos de . L N . . . .
e donde se brinde e servicio educalivo conducente a Marco Antonio Marcos Rodriguez
Gestion integral para of . s N N
) N grado académico y dende se brinden servicios
manejo  de  residuos o
. [ complementarios,
solidos y liquidos - o
N - Elaborar el Contrato con empresa
peligrosos y RAEE - . e N - .
servicio para la disposfcion final de los residuos Juan Fernando Yalta Valiejos
" ; ] SOlidos y liquidos peligrosos v de los RAEL
Jimmy Alexis Contar con documentacion
Saavedra normaliva, legal y l6cnica
Enﬁgg'a ;ljede de requerida, con la finalidad | Revisar y Consolidar Titulos de propicdad yfo
Eiecutora de Rosemary de contar con documentos | contrales de arrendamiento, o convenio de cesidn de Franclsco Andrés Sandoval Dia
Jecute Elizabeth que sustenten la posesicn | uso vigentes. De lodos los locales donde se brinda ef " ndova "
7. Inversiones . L " -
Infracstructura Taboada Véliz real de los locales de iz | servicio educalive conducente a grado académica.
fisica Envigue Martin universidad, vigentes y

Adrianzen
Arbulil, Jefe de
la Unidad de
Servicios
Generales

Ana Maria
Judrez Chunga

registrados en SUNARP

Conlar con ol Plan Anual

de Seguridad y Salud en ef
Trabajo en consistencia al
RISSY

Flaborar documentos de Gestign para la
idenlificacion y valaracion de riesgo, producio del
dosarrollo de las actividades académicas que el local
atberga.

Marco Antonio Marcos Rodriguez

Conlar con  Informacidn
descriptiva sobre  los
focales, sus ambicnies, v
la organizacién de su uso

Elaborar el formalo de Licenciamiento 05 donde se
cspeciica la totalidad de las siguientes unidades de
infraestructura con las que cuenta en cada uno de
sus locales: aulas, laboratorios, talleres, amblentes
para docentes, bibliotecas y amblentes dostinados a
serviclos complementarios.

Jorge Yovanay Figueroa Taboada

Haborar gufas de priclicas de Jos cursos que hacen

uso de ambientes especializados. Descripeldn de los

Ana Marfa Judrez Chunga
Boris Enrique Crosby Rubifios
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COMPONENTE

RESPONSABLE
DEL
COMPORNENTE

ALTERNO
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RESPONSABLE
DEL
COMPONENTE

META

ACTIVIDADES PENDIENTES

RESPONSABLE POR META

ambientes cspecializades y las actividades que se
reatizan,

Conlar con laboralorios y
taileras  implementados,
cumplicndo tas
condicfones
calidad requeridas

bésicas  de |

flaborar documento normativo gue contenga
Polilicas, Reglamento u otro documenio afin, de
caracier institucional que regule la gestién sostenida
del mantenimiento de {a infracstructura,
cquipamiento y mabiiario de la Universidad. ebe
incluir informacicn sobre como se gestionan los
recursos para el mantenimiente de la universidad,
irca a cargo y responsables

Cesar Agustin Cubas Zavala

tlaborar documente final de Plan de implementacion
progrosiva de laboratorios (PEP), tlomande como
Insumos los Informes y malrices elaboradas

Richar Néstor Piscoya Olives

Realizar el seguimicnto a fa ejecucion def Plan de
implementacién progresiva de faboratorios (PiP)

Jimmy Alexis Saavedra Urfarte

8. Docentes

Segundo Aveling
Sanchez Cusma,
Vicerrector
Académico (e)

Contar con cvidencias de
la evaluacion docente

Consolidar la evaluacidn docente realizadz para el
semeslre 2020-11

Consalidar fa cvaluacion docente realizada para el
semestre 2020-11

Informar sobre las medidas correctivas tomadas a
rafz de las evaluaciones docentes realizadas en of
2020-11

“Socializar los documentos normativos de geslion
docente aprobados

Robert Edgar Puican Gubiérrez

Maria del Pilar
Fernandez Celis

Contar con infermacion do
los procesos de
nombramiento,
ratificacion y promacion
docente

Informar sebre ol proceso de ratificacion docenle,
adjuntando los instrumentos de evafuadion
empleados

Informar sobre cf proceso de promacian docente,
adjurtande los instrumentos de evaluacion
ampleados {de realizarse durante el pericdo de
‘glecucién del Plan de Emergencia)

Informar sobre el proceso de nombramiento docente,
adjuntando fos inslrumentos de evaluacidn
empleados {de realizarse durante el periodo de
ejecucion del Plan de Emergencia)

Efaborar el Informe sobre ¢l proceso de contratacion
_docente

Analizar y revisar el presupuesto institucional
aprcbado 2021 relacionado a fa partida de
remuheraciones

Elaborar ef informe Presupuesto Institucional
aprobado 2021 relacionado a la partida de
remuneraciones del preceso de nembramiento
docenle.

Regis Jorge Alborto Diaz Plaza

Contar con  informacion
sabre Ia plana doconte

Cantar con informacién sobre la plana docente, de
acucrdo con la informacion requerida por la SUNEDU,
verificando que los decentes cumplen con las horas
leclivas, de acuerde con lo estatlecido en su
direcliva.

Claudio Gustavo Seclen Guzman
José Marlon Fleres Arreluce

Conlar con Ja politica de
desarrolio profesional de
los docentes dentic de fa
universidad y/o programa.

Analizar fa propuesta de politica de desarrollo
profesicnal def docente

Elizabeth Acevedo Sanchez

Cormlar  c¢on  normativa

Ifaborar normaliva de nombramiento docen
(considerando valoracidn de dacentes Renacyt).

Elaborar normaliva de contratacion (considerando
valgracidn de docentes Renacyt).

docente  adecuada  al
marco legal vigenie

Elaborar la normativa de evaluacion, ratificacion y
promocion docente.

Aprobar la normativa de nembramiento, evaluacion,
ralificacion y promocion docente.

Maria del Pilar Fernandez Cells

dentificar qué informacidn debe tener el legajo de
Ins docentes, asi come la viabilidad de la
digitakzacidn

Contar con normativa para
la actualizacién
permanente de los legajos
de los docentes

Ilaborar ¥ propener una directiva para exigir el
cumplimiento de la informacion que deben tener los
legajos de los docenies de la universidad

“Revisar los expedienles de los docentes e identificar
la informacion restante en los legajos

NotHicar a los docentes que deban actualizar sus
legajos, segun la directiva

Gilberta Carricn Barco
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ALTERNO
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RESPONSABLE
COMPONENTE
DEL
COMPONENTE

Contar con un plan de
cepacHacion docente

Informar schre el cumplimiente de la direcliva por los
docentes

Disponer la digitatizacion de 10s legajos da los

‘docentes que completaron los requerimientos

Conformar un equipo de trabajo para fas acciones de
capacitacion del personai docente

Iaborar el diagnostico de las necesidades dal
docente en funcion del gerfit docente contenido en ¢l
meodelo educalivo (considerando evaluacién docente) |

roponer el plan de capacitacion del docente

| Aprobar el plan do capacitacidn

Carlos Ulises Vasquez Crisanto

Contar con un programa
de desarrollo académico
de los docentes

Identificar a los decentes
que aur no se adecuan at
culmirar fa ajecucién del
plan de emergencia

Aprobar |a propuesta de politica de desarrollo
profesional del decente

Elaborar la propuesta de programa de desarrolio
prefesional del docente

Aprobar fa propuesta de programa de desarrollo

i profesional del docente

Carlos Uises Vasquez Crisanto

Conformar a un equipe para seguimiento ¥ menitoreo
de la adecuacion de los docentes

Entrevistar 2 los docentes que no cumplen con tos

grados segun su categoria

Identificar y nolificar a los decentes respecie de la
aplicacion del plazo para la adecuacidn a Iz ley
universitaria. fa notificacién sera por correo
clectronico y memorando, con capia a su legajo,

Informar sobre las opciones que tienen los docentes
y el impacto de aplicar su separacion del docente, en
ol marco de o dispuesta por fa ley

Identificar y notificar a fos docentes respecto de la
aplicacion de! plazo para |z adecuacidn a la ley
universitaria. La aotificacién serd por correo
electronico, memorande y otro efemento que
considere adecuade; con topia a su legajo,

| Pvaluar si los docentes completaron su adecuacidn

Ifugo Javier Chiclayo Padilla

9. Personal no
docente

Angel Guillerma
Castadeda
Castafieda, Jefe
de la Unidad de
Recursos
Humanos

Contar con informacion de

la contratacion ¥
nombramiento (de
correspondery del

personal no docente

informar sobre el procese de contratacidn de
personat no docente, adjuntando los instrumentos de
cvaluacidn empleados

Informar scbre el proceso de nombramiento de
persenal ao decente, adjurdando los instrzmentos de
evaluacion empleados

Alejandro Ral! Carbone Soplapuce

Alejandro Radl

Contar con normativa para
la actualizacion
permanente de los fegajos
det personal no docenle

Idenlificar qué informacion debe tener £l legajo del
personal no gocente, asi como 1a viabilidad de la
digilalizacion

Revisar ios expedientes e identiicar la informacion
restanle en los legajos del personal no docente:

Digitalizar v actualizar los legajes del personal no
docente

| Lidia Rosa Chenta Tesen

Carbone
Soplapuco

Contar corr un marco
nermativo para el ingreso
y permancncia del
_personal no docenle

flaborar propucsta dol marco normativo de ingrese y
_permanencia del personal no docente

Aprobar la propuesta del marce normative de ingreso
y permanencia del personal no docente

Alefandro Raul Carbone Soplapuco

Contar con un plen de
capacitacidn y desarrolle
del perscnal no docente

esignar a un equipo de trabajo para andlisis de
competencias y elaboracidn de normativa del
persocnal no docente

Elaborar el diagnoslico de capacidades det persomal |
no docente

Proponer el plan de capacitacion del personal no
docente

Aprobar el plan de capacilacidn del personal no
docente

_| Luzmila Tello Rosales

18,
Transparencia

Roger Ernesto
Alarcén Garcia,
Responsable de
publicacion y
actuafizacldn def
Partal de
Transparendcia

Contar con un Manual de
Procedimientos  Interaos
para actualizacién de la
wob de la UNPRG

Elabarar un documento para establecer mecanismos
para aclualizacion de la Informacion en la web

Verificar actualizacidn de la informacion de 1a web

Carlos Alberto Valdivia Satazar

Susana Melisa
Silva Alcantara

Contar con un Reglamento
Inlernc de Transparencia
v Acceso a la Informacidn
Plblica, intercperable con
cl Sistema de Informacidn
Universitaria de Sunedu.

tlaborar un Reglamento Interno de Transparencia y
acceso a la informacidn publica, que regule los
orocesos y mecanismos para la gestion, presentacian
y piblicacion de esta, los cuales deben ser
interoperables con el Sistema de fnformacion

Universitaria de Sunedu,

Presentar repories de atencion de requerimicntos de

_informacidn de cardcter instiucional, con el fin de

Susana Melisa Sitva Alcantara
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ALTERNO
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COMPONENTE DEL META ACTIVIDADES PENDIENTES RESPONSABLE POR META
RESPONSABLE
COMPONENTE
DEL
COMPQNENTE
evidendar el cumplimiento de [a normativa
carrespondiente al ejercicio de las funciones def drea
| y de la seleccion del personat responsable, .
tlaborar un Plan para € sequimiento y meniloreo del
ropositorio académico digital, segan los
requerimiantos de RENATI y ALICIA, en el que se
alojan sus documentos de investigacion coma tesis,
.| trabajos de investigacion, publicaciones, entre otros,
Reforzar el  repositorip Jmr—roe——— - . S—
. . PN Elaborer vn informe bimestral {enerc-febrers} de Pifar Del Rosario Rios Campus
Viadimir Sabino acaddmico digital 5 . L d
Gonzat cjecucion det plan para el seguimiento y monitoreo
OnZates del repositorio digital,
11 Meckan, I#aborar un informe bimestral (marzo-abril) de
: Responsable de | Karina Aracell S e
Infraestructura . . . cjecucion del plan para el sequimicnto y monitoreo
. fa Oficina Mino Pérez I
tecnclogia. Genaral de ] da repaositario digital
sisternas Reforzar  los  sistemas | Elaborar un informe bimestral {marzo - abril) de
L £ ) § o} Ple imie .
Informaticos !ntegradc_)ei que soportarn t.Jncgcion del Plan dv lraha_ju para el seguimiento ¥ Carlos Ruiz Oliva
fas aciividades de  fa | monitoreo de los sistemnas integrados para la gestién
Gestién académica acatldémica
Reforzar  Ins  sistemas | Flaborar un informe bimestral (marzo - abyil} de
integrados que  soportan | cjecucion det Plan de trabajo para el seguimiento y . s :
las actividades ¢ Ia | monitoreo de los sislemas integrados para la gestion Karina Aracelf Mina Perez
Gestion administrative adminisirativa e,
Articulo 2°. - Dar a conocer la presente resolucion al Vicerrector Académico, Vicerrector de

investigacion, Direccidn General de Administracién, Oficina de Gestion de la Calidad, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recurscs Humanos, Oficina General de Asesoria Juridica, Organo
de Control Institucional, y demas instancias correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Py

Dr. ENRIQUE WIL
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Rector

A VELASQUEZ

Dr. FREDDY WIDMAR HERNANDEZ RENGIFO
Secretario General ()




